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FEADA° ES&MBJ@EB@GERAL PARA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
CERT OCUPACIONAL DE LONDRINA DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.
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Em nove de novembro do ano de dois mil e vinte e um, na sede do Centro Ocupacional
de Londrina, situada nesta cidade de Londrina, na Rua das Agucenas n° 100 no Jardim
Colina Verde, reuniram-se os associados identificados na lista de presenca que,
assinada por todos, fica fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de
direito, com o objetivo de deliberar sobre a alteragéo do Estatuto do Centro Ocupacional
de Londrina, na forma contida no art. 2° do Estatuto vigente. Assumiu a Presidéncia da
Assembleia a advogada Maisa Carla Orcioli, que convidou a Sr? Liliane Yuki Tanita Ito
para secretariar a reunidao, a Assembleia com inicio em primeira convocacgéo as 18:30
horas e em segunda convocagzo as 19:00 horas, dando inicio aos trabalhos, submeteu
aos presentes a proposta de alteragdo do Estatuto do Centro Ocupacional de Londrina.
Assim feito, logo em seguida, a inclusio do seguinte texto no Artigo 2°.
Compreendendo atividades de fisioterapia, de psicologia e psicanalise, de assisténcia
social sem alojamento, de fonoaudiologia, de terapia ocupacional, de atendimento
medico ambulatorial restrito a consultas. Foi colocado em votagdo e aprovada por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, eu Liliane Yuki Tanita Ito, dou por encerrada
a presente assembleia e mandoq que se Iavg&s?_testa Atj&qu , lida e achada conforme,
0y e

em anexo lista de presenca. —£.O [ \;..Luu// ,L)U7/ EY ,u,dg /Om Py PV
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Rua das Acucenas N°. 100 - Jd. Colina Verde — Fone/Fax: (43) 3328-4415.

CEP: 86050-570 — Londrina/ PR centroocupacional.secretaria@gmail.com
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA -

O CENTRO OCUPACIO!\IAL DE LONDRINA - coL -
MAN_TENEDORA DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL MANAIN, por meio da sua

da Escola situada na Rua Das Acucenas, n° 100, Londrina/Pr, instalando-se em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta (50% +1) dos associados
€, em segunda com qualquer nimero, no mesmo dia e local as 19h:00, nos termos do
artigo 14, § 2° do Estatuto do COL, a fim de deliberarem sobre as matérias da

a) HOMOLOGAR ALTERAGAO NO ARTIGO 2° DO ESTATUTO, nos termos do
artigo 15, inciso | do Estatuto do COL, com as devidas informacées e
esclarecimentos aos associados presentes na reuniao.

b)

_RTDPI LONDRINA- )
Londrina, 7 de outubro de 2021. “LL!MMM{E
vecisdo n® 6619210-GC

SEITIPR no 0026419-49.2021.8.16.6000

L0 L ' ka Acervo recolhido ao 19 RTDPY
Liliane Yuki Tanita Itc” Londrina - PR, para pratica
Presidente Ge averbacdes obrigatérias e

expedicdo de certiddes
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ESTATUTO DO CENTRO OCUPACIONAL DE LONDRINA

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O Centro Ocupacional de Londrina Mantenedor da
Escola de Educacéo Basica na Modalidade de Educagéo Especial Manain fundado
em 22 de junho de 1985, conforme Estatuto registrado sob n°® 2491, do Livro “A-2”
do Registro Civil de Pessoas juridicas em 08 de janeiro de 1986, no Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos do 2° oficio de Londrina. Reconhecido de
Utilidade Publica pela Lei Municipal n°® 3.956 de 24 de abril de 1987, pelo Decreto
Estadual n°® 9070 de 14 de setembro de 1989, pelo Decreto Federal n°
18.373/92.11, de 26 de outubro de 1992. Registrado no Conselho Nacional de
Servico Social sob n° 23002003588/87-54 e inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob n°® 78.962.263/0001-79, passa a regular-se por este Estatuto,
pelo Regimento Interno e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2° - O Centro Ocupacional de Londrina € uma associagao
civil, beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educacgao, saude
(compreendendo atividades de fisioterapia, de psicologia e psicandlise, de
assisténcia psicossocial, de fonoaudiologia, servico social sem alojamento, de
terapia ocupacional, de atendimento médico ambulatorial restrito a consultas),
prevencdo, defesa e garantia de direitos sociais, esporte, cultura, lazer, estudo,
pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nao econdmicos, com duragao
indeterminada, com sede na Rua das Agucenas, n°® 100, Jardim Colina Verde, CEP:
86.055-545 e foro no municipio de Londrina, estado do Parana.

Artigo 3° - Fica instituido o dia 22 de junho como data
comemorativa de aniversario do Centro Ocupacional de Londrina.

Artigo 4° - Independente de qualquer organizagéo politica e sem
fazer distingdo de raga, cor, sexo, religido ou condi¢ao social, o Centro Ocupacional
de Londrina tem como objetivo, voltados & promogéo de atividades de finalidades
de relevancia publica e social, em especial:

| - Proporcionar atendimento de educagao especial e de saude a
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla maiores de quinze anos de idade e a
pessoas com transtorno global do desenvolvimento/autismo a partir de zero ano de

idade.
Il - Proporcionar e estimular o estudo, a pesquisa e a troca de

experiéncias relativas a reabilitagao e a integragao social da pessoa com deficiéncia
intelectual, maltipla e transtorno global do desenvolvimento/autismo.

MO’
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lll - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e transtorno global do desenvolvimento/autismo
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania.

IV - Desenvolver a formacao especializada e o treinamento de
pessoal no campo da educagao especial.

Artigo 5° - Para a realizacdo de seus objetivos o Centro
Ocupacional de Londrina se propde a:

| - Criar condicbes para a conscientizagdo das familias e da
comunidade geral quanto a importancia do trabalho e atividades desenvolvidas no
Centro Ocupacional de Londrina, propiciando a participagéo efetiva de todos na
socializagao do aluno.

Il - Buscar junto aos poderes publicos e entidades privadas politicas
que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como
junto a outras entidades municipais, regionais e estaduais que defendam a causa
da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos.

lll - Promover campanhas financeiras de ambito municipal, e
colaborar na organizacdo e execugdo de campanhas nacionais, estaduais e
regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das
acoes de atendimento a pessoa com deficiéncia.

IV - Incentivar a participagdo da comunidade e instituigdes publicas
e privadas nas agdes e programas voltados ao atendimento da pessoa com
deficiéncia.

V - Promover parcerias com os setores publicos e privados, visando
a habilitagdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho,

observando a legislagdo em vigor.

VI - Firmar e manter convénios com 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, bem como solicitar e receber recursos de érgaos publicos
ou privados e contribuicdes dos associados.

VIl - Firmar e manter convénios com entidades coirmas e analogas,
6rgaos publicos e privados, para concepgao, desenvolvimento, pesquisa, producéo
e venda de produtos e servigos destinados ao atendimento da pessoa com
deficiéncia.

VIl - Promover meios para o desenvolvimento de atividades
extracurriculares.

IX - Criar e auxiliar na manutengéo de lares para a pessoa com
deficiéncia.

X - Encarregar-se, em ambito municipal, regional e estadual, da
divulgacédo de informagdes sobre assuntos referentes a pessoa com deficiéncia,
incentivando a publicagéo de trabalhos e de obras especializadas.

Xl - Compilar e/ou divulgar as normas legais e regulamentares

s J
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federais, estaduais e municipais relativas & pessoa com deficiéncia, promovendora :
acao dos 6rgaos competentes no sentido do cumprimento e aperfeicoamento da
legislacao.

XII - Promover e/ou estimular a realizagéo de estatisticas, estudos
e pesquisas em relagéo a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagéo e capacitagdo dos profissionais e voluntarios
que atuam no Centro Ocupacional de Londrina.

Xl - Promover e/ou estimular a realizagdo de programas de
atendimento a pessoa com deficiéncia, desde os de prevencao até os de amparo
ao idoso.

XIV - Divulgar no municipio as experiéncias do Centro Ocupacional
de Londrina.

XV - Prestar servigos gratuitos e permanentes na area da
deficiéncia Intelectual e Transtorno Global do desenvolvimento, contemplados na
proposta pedagdégica do Centro Ocupacional de Londrina, sem qualquer
discriminagdo aqueles que deles necessitarem, observando-se a capacidade limite
de vagas oferecidas pela Escola.

Paragrafo unico - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com
Deficiéncia” aquela que se diferencia do nivel médio dos individuos em relacdo a
uma ou varias caracteristicas fisicas, mentais ou sensoriais, de forma a exigir
atendimento especial com referéncia a sua educacgao, desenvolvimento, integragéo
e inclusao social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
SEQAO |

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6° - Podem ser membros do quadro associativo todas as
pessoas fisicas e juridicas, neste ultimo caso representada pelo Diretor ou
Presidente que consta do contrato social.

Paragrafo primeiro - Sdo requisitos para admisséo do associado:
idoneidade, maioridade, capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa
com deficiéncia e compromisso com 0s objetivos a que se propdée o Centro
Ocupacional de Londrina.

Paragrafo Segundo - Os associados hao respondem, hem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais e financeiras do Centro Ocupacional de

Londrina.

Artigo 7°- Formam o quadro associativo do Centro Ocupacional de
Londrina as seguintes categorias de associados: N
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I — Contribuinte: pessoas fisicas e juridicas qa&»montribuamn
mensalmente, em dinheiro, pelo periodo minimo de um ano consecutivo.

Il = Benemeéritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do
Conselho de Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestarem
relevantes servigos ao Centro Ocupacional de Londrina.

' lll — Especiais: sdo os pais ou responsaveis legais, cujos filhos
estejam matriculados nos programas de atendimento do Centro Ocupacional de
Londrina, desde que também sejam associados contribuintes.

IV - Fundadores: Pessoas que participaram das sessdes
preparatérias de fundagéo do Centro Ocupacional de Londrina e assinaram a Ata
Inaugural.

V — Honorarios: Constituido das personalidades, nacionais ou
estrangeiras, que tenham prestado servigos relevantes, ou tenham concorrido de
maneira apreciavel ao progresso da humanidade no campo da excepcionalidade.

VI — Correspondentes: sdo aqueles que prestam colaboragéo ao
Centro Ocupacional de Londrina, porém, residem em outros pontos do territdrio
nacional ou em outro pais.

Paragrafo primeiro — Os ex-presidentes, professores e
funcionarios inativos que prestaram servigos relevantes ao Centro Ocupacional de
Londrina enquadram-se na categoria de Associado Benemérito, desde que
aprovados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Consideram-se como pessoa responsavel,
aquelas que efetivamente participam dos cuidados e educagao escolar do aluno,
sendo que cada aluno sera representado por um unico associado especial.

Paragrafo Terceiro - A qualidade de associado nao pode ser
transferida para outra pessoa.

SECAOII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 8° - S&o direitos dos Associados Especiais:

| - Participar das Assembleias Gerais, discutir, propor candidatos a
eleicao, votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e Conselho de Administragdo do Centro Ocupacional de Londrina.

Il - Propor, sugerir, discutir e apresentar, perante a Diretoria
Executiva e a Assembleia Geral, qualquer medida ou ato que se coadunem com 0s
objetivos da Associagao.

Ill - Requerer convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando convenientemente o pedido. /

/
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. IV - Participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administracéo do Centro Ocupacional de Londrina, usando da palavra, mas
sem direito a voto.

Paragrafo primeiro — Os associados contribuintes, mesmo quando
funcionarios do Centro Ocupacional de Londrina, cedidos ou com vinculo indireto,
nao poderdo votar e nem ser votados, nem convocar Assembleia Geral
Extraordinaria.

. Paragrafo segundo — Os associados benemeéritos, fundadores,
honorarios e correspondentes ndo poderdo votar nem ser votados, nem convocar
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo terceiro - Para gozar de qualquer dos direitos
enumerado no artigo 8°, & necessario que o associado especial se encontre quite
com suas obrigacdes sociais e financeiras, bem como com as disposigoes
estatutarias e do Regimento Interno.

SECAO lll

DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir, acatar e respeitar as disposigoes estatutarias, as do
Regimento Interno, bem como as decisdes da Diretoria Executiva do Centro

Ocupacional de Londrina.

Il - Manter padrdo de conduta ética de forma a preservar € a
aumentar a idoneidade do Centro Ocupacional de Londrina.

Il - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela
Diretoria Executiva, participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de

trabalhos.
IV - Pagar as contribuicbes enquanto associados Especiais €

Contribuintes, e prestar todas as informacoes solicitadas pelos 6rgaos diretivos.

V - Comparecer as reuniées quando convocados, salvo quando por
motivo de forca maior, justificando e comunicando a auséncia por escrito.

VI - Colaborar nos trabalhos, apresentando ideias, temas €

discussdes, teses e assuntos de interesse comuns da matéria e tudo o que for
benéfico aos objetivos do Centro Ocupacional de Londrina.

SEGCAO IV
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DAS INFRAGOES E PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Artigo 10 — As infragcdes ao presente Estatuto ou de qualquer
natureza cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades
aplicados pela Diretoria Executiva do Centro Ocupacional de Londrina, nas
modalidades de adverténcia, suspenséao e exclusao.

I — Adverténcia: serve para punir faltas leves conforme definidas e
regulamentadas no Regimento Interno e na sua omissdo sera definida pelo
Conselho de Administragéo, sendo que em qualquer dos casos sera aplicada pelo
Presidente do Centro Ocupacional de Londrina.

Il - Suspensao: serve para punir faltas graves e atinge o direito do
associado de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, a qual
sera aplicada pelo Presidente do Centro Ocupacional de Londrina, apds aprovagao
da Diretoria Executiva e confirmacao pelo Conselho de Administragao.

IIl — Exclusdo do quadro social: quando as infragcdes consistirem
em falta muito grave, desvio de ética do associado como componente do corpo
social, dos compromissos, padrées de conduta, filosofia, Estatuto, Regimento
Interno e Resolucdes do Centro Ocupacional de Londrina.

Paragrafo primeiro - A excluséo sera deliberada e aplicada apos
votacdo pelos membros da Diretoria Executiva e Conselho de Administragéo, para
punir faltas muito graves.

Paragrafo segundo — Fica assegurado prévio direito de defesa a
todos os associados quando lhes forem imputadas as infrages previstas neste
artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspenséo e exclusdo, recurso para a
Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da sua notificagéo.

Paragrafo Terceiro — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o
associado ndo recorrer da penalidade no prazo previsto no paragrafo 2° deste
artigo.

Artigo 11 - Perdera a qualidade de associado o membro que:

| - Por requerimento, solicitar a sua exclusdo do quadro associativo;

Il - Por morte;

Il - Infringir o presente Estatuto, nos termos do artigo 10°, inciso Il

fTULO Il \ o\
CAPITULO II \\(
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ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO CENTRO OCUPACIONAL DE
LONDRINA

Secao |

DA ORGANIZACAO

I Artigo 12 - O Centro Ocupacional de Londrina sera administrado
pela:

| - Diretoria Executiva, nos termos contidos no Capitulo IV, Secéo
[, Il e lll deste Estatuto.

Il - Conselho de Administracdo, nos termos contidos no Capitulo
IV, Secéao IV deste Estatuto.

lll - Conselho Fiscal, nos termos contidos no Capitulo IV, Se¢édo V
deste Estatuto.

Paragrafo primeiro - O exercicio das fungées de membros dos
érgaos indicados neste artigo, ndo pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo
vedada a distribuicéo de lucros, bonificagdes, ou de quaisquer outras vantagens ou
beneficios, a dirigentes, conselheiros, associados ou equivalentes, sob qualquer
denominagéao, forma ou pretexto.

Paragrafo segundo — Os membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal deverao ser associados Especiais
do Centro Ocupacional de Londrina ha pelo menos 1 (um) ano e estar quite com
suas obrigagdes junto a tesouraria.

Paragrafo terceiro — O Conselho Fiscal devera ser ocupado por
no minimo 2 (dois) associados especiais.

Sessao ll
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgao
soberano do Centro Ocupacional de Londrina sera constituida pelos associados
especiais que a ela comparecerem.

Paragrafo primeiro - Cada associado especial podera outorgar
somente uma procuragao.

Paragrafo segundo — Terdo direito de votar, nas Assembleias
Gerais os associados especiais, exigindo-se destes a adesao ao quadro de

{ \
|
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assqcnados dq Centro Ocupacional de Londrina ha, no minimo, 1 (um) ano, e que
estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras.

. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral, uma vez instalada pelo
Presnd_ente do Centro Ocupacional de Londrina, sera presidida e secretariada por
associados, eleitos na ocasiéo, podendo esta elei¢do processar-se por aclamagao.

' Paragrafo Quarto - Havendo mais de um candidato para os cargos
de Presidente e Secretario da Assembleia serdo constituidas chapas para votagao
direta.

Paragrafo Quinto - Em caso de empate para os cargos de
Presidente e Secretario da Assembleia considerar-se-a eleito o membro associado
mais antigo no quadro de associados do Centro Ocupacional de Londrina.

Artigo 14 - A convocacao da Assembleia Geral far-se-4 uma unica
vez por meio de publicagdo na imprensa do municipio, e por notificagdo aos
associados Especiais através de boletim, e-mail, circular ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, admitindo-se como
alternativa edital afixado em local visivel nas dependéncias do Centro Ocupacional
de Londrina, com a mesma antecedéncia.

Paragrafo primeiro - No edital de convocacéo da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria devera constar a data, horéario, local e a
respectiva ordem do dia.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira convocagao, com a presencga da maioria absoluta (50%+1) dos associados
aptos a votar e, em segunda, com qualquer numero, meia hora depois, devendo
ambas constar dos editais de convocagéo, ndo exigindo a lei quérum especial.

Paragrafo terceiro — Em caso fortuito ou de forga maior, bem como
por solicitagao de 50% + 1 das Diretorias e dos associados especiais, a Assembleia
Geral podera ser realizada de forma virtual, na modalidade on-line, por meio de
video conferéncia, observando-se o disposto no caput do artigo 14 e paragrafos
primeiro e segundo deste Estatuto.

Paragrafo quarto — A Assembleia Geral a ser realizada na
modalidade on-line constara do Edital de convocagédo com a devida indicagéo da
plataforma de acesso, link e senha para a participacao, bem como a indicagao da
data e horario de acesso.

Artigo 15 - A Assembleia Geral, érgdo soberano do Centro
Ocupacional de Londrina, compete exclusivamente:

| - Homologar as alteragées do Estatuto.

Il - Eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal.
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' lIl - Aprovar o relatério de atividades e as contas déugDireToria
Executiva.

N IV - Destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

V - Decidir sobre a fuséo, transformagdo e extingdao do Centro
Ocupacional de Londrina, devendo neste Ultimo caso indicar instituicées de fins
analogos, desde que devidamente registrados no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ou a uma entidade publica.

VI - Apreciar recursos contra decisées da Diretoria.

Paragrafo unico - As Assembleias Gerais poderao realizar-se de
forma presencial na sede do Centro Ocupacional de Londrina, ou de forma virtual,
na modalidade on-line, nos casos previstos no artigo 14, paragrafo terceiro deste
Estatuto.

Art. 16 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de 3 (trés) em
3 (trés) anos, no més de novembro, para os fins determinados no inciso Il do artigo
15, sendo que a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Administragao
tomaréo posse até 1° dia util de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo tnico — Com excecgéo do ano de eleigéo da Diretoria do
Centro Ocupacional de Londrina, o relatério de atividades e as contas da Diretoria
Executiva previstos no inciso Ill do art. 15 serdo submetidos a aprovagéo da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31
de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31
de dezembro do ano anterior.

Artigo 17 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragdo ou, quando houver
requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras, para os fins indicados nos incisos |, IV, V e Vl do
artigo 15, ou para tratar de assunto especial, previamente determinado na sua

convocagao. o
Paragrafo primeiro — Para fins do disposto nos incisos |, IV, e VI

do artigo 15, serd exigido o voto concorde da maioria simples dos associados
Especiais do Centro Ocupacional de Londrina, que estejam em dia com suas
obrigagées sociais e financeiras, presentes na Assembleia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Segundo — A extingdo do Centro Ocupacional de
Londrina somente podera ser determinada e aprovada por deliberagao em
Assembleia Extraordinaria, instalada com a presenga de, no minimo, dois tergos
dos associados especiais.

Paragrafo Terceiro - Para fusdo e transformagédo do Centro
Ocupacional de Londrina, devera ser observado o que determina a legislagéo

especifica em vigor.
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DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E
CONSELHO FISCAL
SECAO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

. Artigo 18 - A Diretoria Executiva do Centro Ocupacional de
Londrina, com fungdes deliberativas e executivas sera composta de, no minimo:

| — Presidente;

II - Vice-presidente;

[1l - 1° e 2° Secretarios;
IV - 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva, juntamente com o
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal sera eleita em Assembleia Geral
Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, nos termos do artigo 16.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de trés anos, podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse
de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro - Ao Presidente é permitido concorrer a uma
reeleicdo consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria
Executiva, exceto o de Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto — No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos
membros do Conselho de Administragédo e Conselho Fiscal, o preenchimento sera
feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que se realizar.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente, sendo
necessaria a presenca de pelo menos trés de seus membros, para as deliberages.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes da diretoria Executiva serao
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Paragrafo Segundo — O Presidente tera, aléem do seu, o voto de
minerva nos casos de empate.

SECAO I

DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva:

n &/l\/ i‘
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' I - Promover e fomentar a realizacdo dos fins do Centro
Ocupacional de Londrina.

. Il - Elaborar o Regimento Interno do Centro Ocupacional de
I'_ondnn_a e submeté-lo a aprovagéo do Conselho de Administragao e quaisquer
6rgaos indispensaveis a sua aprovacéo.

lll - Aprovar a admissdo de novos associados e lavrar em ata;
IV - Lavrar em Ata o pedido de desligamento do associado.

V - Analisar a possibilidade em receber qualquer tipo de doacao
solicitada pelo associado especial.

VI - Elaborar e submeter ao Conselho de Administracéo e Conselho
Fiscal o plano anual de atividades do Centro Ocupacional de Londrina, o seu
orcamento e as propostas de despesas extraordinarias.

VII - Submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal,
encaminhando-as posteriormente ao Conselho de Administragdo para parecer,
remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovacgao;

VIII - Promover campanhas para levantamento de fundos.

IX - Convocar a Assembleia Geral e reunides, inclusive do
Conselho de Administragao.

X - Pagar as contribuigcées para a Federagao Nacional das APAES.

Xl - Adquirir bens iméveis, observado o disposto no Paragrafo 3°

deste artigo.
XIl - Alienar bens iméveis, observado o disposto no paragrafo 4°

deste artigo.
XIll - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto e o Regimento

Interno do Centro Ocupacional de Londrina.

Paragrafo Primeiro - O plano anual de atividades e o orgamento,
de que trata o inciso VI deste artigo, deverédo ser encaminhados até 90 (noventa)
dias a contar da posse da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva somente podera fazer
doagdes apos ouvido o Conselho de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A aquisicao de bens de que trata o inciso Xl
deste artigo, somente sera permitida se aprovada por decis&o de, no minimo, 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Quarto — A alienagao de que trata o inciso Xll deste
artigo somente sera permitida se aprovada por decisdo em Assembleia Geral
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Extraordinaria, convocada para este fim, observando-'séﬂgugrﬁ‘é“ou“f’f "é@)ut e
paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto - As contas mencionadas no inciso VIl deveréo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de contabilidade:

b) Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de
exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e demonstracées
financeiras da entidade, incluidas as certidGes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das
publicagbes em diario oficial quando forem exigidas.

Paragrafo Sexto - Para fins do que dispbée o paragrafo quinto, na
impossibilidade de disponibilizagdo na pagina eletrénica, cada encerramento do
exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e demonstragées
financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
deverao ser publicadas obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do
Municipio ou em jornal de grande circulacdo no Estado para exame de qualquer
cidadao, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas.

SECAO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 21 - Compete ao Presidente:

| - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as
reunides, exercendo o voto de desempate quando necessario.

Il - Convocar a Assembleia Geral, o Conselho de Administragéo, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reunides.

Il - Representar o Centro Ocupacional de Londrina, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito publico e
privado, com as quais se relacionar.

IV - Apresentar nas reunides do Conselho de Administracdo os
relatorios de atividades do Centro Ocupacional de Londrina e, anualmente, a
Assembleia Geral Ordinaria.

V - Dirigir o Centro Ocupacional de Londrina, atendendo a perfeita
consecugao de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigées.

VI - Assinar cheques e ordens de pagamento, inclusive por meio
eletrénico, conjuntamente com o 1° Tesoureiro ou com o seu substituto estatutario

no exercicio do cargo. -
e A
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VI-A - Os recursos financeiros mencionados no artigo 31 e incisos,
poderao ser movimentados através de cartdo magnético, ficando autorizado ao
Presidente e ao 1° Tesoureiro a utilizagao desse meio de forma individual e isolada,
podendo efetuar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, bem como
realizar todas as demais operacdes financeiras necessarias a movimentagéo dos
valores.

VII - Instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias
que julgar necessarias, constituindo um colegiado da entidade mantenedora com
concepcgoes, diretrizes e agdes unificadas.

VIl - Zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos
Regulamentos, e regimentos institucionais em vigéncia, pelos Diretores,
Funcionarios, Técnicos e Voluntarios.

IX - Cumprir e fazer cumprir todo o contido neste Estatuto, bem
como as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno do Centro Ocupacional de
Londrina.

Artigo 22 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o presidente em suas licencgas e impedimentos.

Il - Exercer fungbes e atribuicées supletivas que lhe forem

confiadas.
Paragrafo unico — Em caso de renlncia, destituicdo ou morte do

Presidente, o Vice-Presidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato,
valendo para todos os efeitos, independentemente do tempo do exercicio como o

cumprimento de um mandato.
Artigo 23 - Compete ao 1° Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho
de Administracao, redigindo suas atas em livro proprio;

Il - Superintender o funcionamento de todos os servicos de
secretaria e dos demais servigos gerais;

lll - Exercer atribui¢cdes supletivas que |he forem confiadas.
Artigo 24 - Compete ao 2° Secretario:

I - Substituir o 1° Secretario nas suas faltas, licengas e
impedimentos.

Il - Exercer atribuicbées supletivas que Ihe forem confiadas.

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

7

e '7 \ )
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Artigo 25 - Compete ao 1° Tesoureiro: « - REBKI LAWHEING -
‘ ) |- E]abor_ar a previséo orgamentaria, semestralmente, e submeté-
la @ aprovagéo da Diretoria Executiva.

Il - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos ao Departamento Financeiro.

Il - Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente
com o Presidente, ou com seu substituto estatutario para pagamento das
obrigagdes financeiras do Centro Ocupacional de Londrina.

llI-A — Os recursos financeiros mencionados no artigo 31 e incisos,
poderdo ser movimentados através de cartdo magnético, ficando autorizado ao
Presidente e ao 1° Tesoureiro a utilizagdo desse meio de forma individual e isolada,
podendo efetuar pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, bem como
realizar todas as demais operagdes financeiras necessarias a movimentacao dos
valores.

IV - Promover e dirigir a arrecadagéo da receita social, deposita-la
e aplica-la de acordo com decisédo da Diretoria Executiva.

V - Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por
decisao da Diretoria Executiva.

VI - Manter em dia a escrituragéo da receita e da despesa do Centro
Ocupacional de Londrina e contabiliza-la sob a responsabilidade de um contador

habilitado.
VIl - Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o

relatério anual sobre a situagéo financeira e a prestagéo de contas, que deverao
ser encaminhadas ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses
orgaos as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

Artigo 26 - Compete ao 2° Tesoureiro:
| - Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas, licencas e
impedimentos.

Il - Exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

lll - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

SEGAO IV

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27 - O Conselho de Administragcao sera composto por 05
(cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria dentre os associados
Especiais em pleno gozo de seus direitos e quites com seus deveres associativos

previstos neste Estatuto.
a
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. Paragrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho de
Administragéo sera de trés anos, coincidindo o seu mandato com o da Diretoria

Executiva, permitindo reeleicdo parcial, ou total, dentre os associados em pleno
gozo dos seus direitos.

Paragrafo Segundo - No caso de ocorrer vaga ou impedimento
dos membros do Conselho de Administracdo, o preenchimento sera feito conforme
decisao a ser tomada na primeira reunido do Conselho de Administragcdo que se
realizar.

Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administragéo reunir-se-a
ordinariamente de trés em trés meses, obrigatoriamente, e extraordinariamente
mediante convocagéo da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos 1/3 (um terco) de
seus proprios membros.

Paragrafo Quarto — As decisées do Conselho de Administracao
seréo tomadas por maioria, com a presenc¢a de, no minimo, trés dos seus membros.

Paragrafo Quinto - Os membros da Diretoria Executiva poderédo
assistir as reuniées do Conselho de Administragao e delas participarem, sem direito
a voto.

Paragrafo Sexto - As reunides do Conselho de Administracao
serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e pelo Diretor do Centro
Ocupacional de Londrina, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Artigo 28 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - Aprovar o Regimento Interno do Centro Ocupacional de

Londrina.
Il - Emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral,

sobre as contas da Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho
Fiscal.

lll - Aprovar o Plano Anual de Atividades do Centro Ocupacional de
Londrina, o seu orgcamento e as propostas de despesas extraordinarias.

IV - Analisar procedimentos da Diretoria Executiva em caso de
conduta irregular.

V - Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os
casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

VI - Referendar, ou ndo, bem como rever quando for o caso,
penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva.

VIl - Preencher as vagas existentes no Conselho de Administragéao
e no Conselho Fiscal, e referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva
por ela indicados, permanecendo desta forma os que forem investidos no exercicio
do cargo pelo restante do mandato dos substituidos.
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VIII - Indicar nomes para composi¢éo do Conselho Fiscal.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre
associados Especiais, em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com
experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

Paragrafo Primeiro — O mandato dos membros do Conselho
Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria Executiva,
permitindo-se a reeleicao parcial ou total.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do
assessoramento de um Auditor, de um Contador, se assim necessitar.

Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se de trés em trés meses, obrigatoriamente e,
extraordinariamente, mediante convocagao da Diretoria Executiva, com pelo menos
1/3 de seus proprios membros.

Il - Examinar as contas, balango, e relatério anual de atividades da
Diretoria Executiva, emitindo parecer a Assembleia Geral.

lll - Analisar procedimentos da Diretoria Executiva em caso de
conduta irregular.

IV - Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os
casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO V

DAS RECEITAS, DO PATRIMONIO E DAS PRESTAGOES DE CONTAS

Art. 31 - As receitas do Centro Ocupacional de Londrina,
necessarias a sua manutencao, serao constituidas por:

| — Contribui¢cbes de terceiros e de associados;
Il - Legados;

lll - Produgéo e venda de servigos;

”
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IV — Subvengées e auxilios que venha a receber do Poder

Publico;
V - Doagées de qualquer natureza;

VI - Quaisquer proventos e auxilios recebidos:
VII — Produto liquido de promogées de beneficéncia;

VIII - Rendas de emprego, de capital ou patriménio que possua ou
venha a possuir;

IX — Auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades
publicas e privadas.

Paragrafo Unico — As rendas, recursos e eventual resultado
operacional ser&o aplicados exclusivamente no municipio, obedecendo ao principio
da territorialidade, e integralmente na manutencdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais, sendo que o Centro Ocupacional de Londrina nao distribui,
entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto
social.

Art. 32 — O patriménio do Centro Ocupacional de Londrina sera
constituido de bens moéveis, imoéveis, veiculos e direitos, que possui e vier a adquirir.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugcdo ou extingado, mudanca
de finalidade ou cessagdo de suas atividades, o eventual patriménio liquido
remanescente sera destinado a uma entidade congénere, ou a uma entidade
publica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario e que atenda aos requisitos da Lei 13.019/14.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 33 - De 3 (trés) em 3 (trés) anos, serao eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A eleicdo sera realizada por votagéo secreta,
sendo permitida por aclamacgao, quando se tratar de chapa unica.

Artigo 34 — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa
cujo candidato a presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no

quadro social do Centro Ocupacional de Londrina.

Artigo 35 - A eleicao da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal dar-se-a por tantas chapas quantas as que
tiverem se inscrito para tal na Secretaria do Centro Ocupacional de Londrina, com

U
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prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da publicagdo do edital de
convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, indicando os nomes e o cargo
respectivo.
Paragrafo primeiro - Somente poderdo integrar as chapas os
associados Especiais do Centro Ocupacional de Londrina a pelo menos 1 (um) ano,

que estiverem quites com suas obrigacées sociais e financeiras.

Paragrafo Segundo - S3o inelegiveis simultaneamente, para os
cargos de Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal: cénjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o primeiro grau, bem como funcionarios
quando no exercicio do cargo ou cedido.

Paragrafo Terceiro - Os candidatos a Diretoria Executiva deverao
apresentar no ato da inscricdo da chapa cépias autenticadas ou originais dos
seguintes documentos: Carteira de Identidade, Certiddo de Regularidade do CPF,
declaragcbes de bens (IRRF), certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais,
devendo as certidbes ser expedidas com no minimo 30 dias da sua apresentacao.

Artigo 36 - A eleicdo sera realizada, de 3 (trés) em 3 (trés) anos,
no més de novembro, e a posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia util do més
de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em carater excepcional, se os membros eleitos
nao puderem tomar posse no primeiro dia Util do més de janeiro do ano seguinte a
Assembleia de Eleicdo, o mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a
posse dos eleitos.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - Cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragcdo a escolha e contratagdo de Diretor do Centro Ocupacional de
Londrina, que acumulara a fungéo técnica e pedagdgica, devendo este integrar o
corpo docente da Escola e contar com o minimo de 02 (dois) anos de experiéncia
como professor em sala de aula, exigindo-se para o cargo a escolaridade minima
de pds-graduagéao na area de Educagao Especial.

Paragrafo Primeiro— E indispensavel que os profissionais a serem
contratados, para o cargo de Diretoria Técnica e Pedagogica, apresentem no ato
da contratagao certiddes negativas civeis e criminais.

Artigo 38 — O patriménio do Centro Ocupacional de Londrina sera
constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que possui e vier a adquirir.

Artigo 39 — E vedada a extingdo do Centro Ocupacional de
Londrina, sua fusao ou transformacgao, quando houver denuncia de irregularidade
protocolada no Ministério Publico Estadual.

we N
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Artigo 40 - Os casos omissos no presente Estatuto serao d6&idiges""®

0S
em reunido conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo, com

forca estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se
subsidiariamente o Cédigo Civil.

Artigo 41 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua
aprovagao pela Assembleia Geral Extraordinaria, e respectivo registro, devendo a
Diretoria Executiva providenciar a divulgacéo.

AL ~
Liliane Yuki Tanita Ito
Presidente

Carvalho Santos
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