PREFEITURA DE | secretaria Munic
LONDRINA | Eucasse

PLANO DE TRABALHO - EXECUGAO 2024 - APOSTILAMENTO

Termo de Colaboragao n° 001/2022 - SIT: 57642
1 — Dados Cadastrais: (Identificagéo da Instituigao Parceira)

1.1 — Instituicio Parceira (OSC)
Nome: Centro Ocupacional de Londrina
Enderego: _|Rua das Agucenas n° 100 - Jardim Colina Verde telefone: (43) 3328-4415

CEP: 86050-570 CNPJ: 78.962.263/0001-79
E-mail: centro oupacional.secretaria@gmail.com - centroocupacional.ﬂnanceiro@hotmail.com

1.2 — |dentifi cagéo do Presidente:

Nome: Maria de Lourdes Damasceno Rodrigues
Periodo de mandato da diretoria de 01/01/2022 a 31/12/2024
1.3 — Institicdo de Atendimento Especializado Educacional
Nome: Escola Manain - Educagéo Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade Educacéo Especial
Endereco: _|Rua das Agucenas n° 100 - Jardim Colina Verde
CEP: 86050-570 Telefone: (43)3328-4415
Email: centroocupacional.secretaria@gmail.com

1.3.1 Resumo do Atendimento:

O AEE e Multidisciplinar tem como funcao identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
para a plena participagado dos estudantes, considerando suas necessidades especificas, conforme prevé a Palitica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - 2008. O atendimento sera realizado prioritariamente aos alunos matriculados na educagao
infantil (0 a 5 anos de idade), nas unidades escolares municipais ou parceiras da SME, podendo estender para 0s anos dos anos iniciais do
ensino fundamental. A carga horaria do AEE e Multidisciplinar sera no minimo de 02 (duas) horas semanais, podendo ser ajustada conforme
necessidades individuais de cada aluno atendido, a exemplo, grau de complexidade do caso e/ou comorbidades. O atendimento podera
ocorrer tanto no horario de escolaridade como no contraturno do aluno conforme cronograma estabelecido com a OSC, a unidade escolar e a
SME

2 - Descrigéo da realidade do objeto da parceria e metas a serem atingidas

A rede municipal de ensino atende cerca de 1.600 alunos do ensino fundamental no Atendimento Educacional Especializado em salas de
recursos multifuncionais nas proprias escolas. Devido ao crescimento no numero de matriculas de criangas com necessidades especiais na
Educagao Infantil percebeu-se a necessidade de ampliar o Atendimento Educacional Especializado nessa fase. Para que esse atendimento

fosse realizado buscou-se a parceria com instituicdes que possuem experiéncia e capacidade técnica e operacional no atendimento a
Educagéo Especial.

3 - Descrigado do Objeto:

Oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE e Multidisciplinar aos alunos da educacéo basica da Rede Municipal de Ensino,
prioritariamente na etapa da educacao infantil, podendo estender para os anos iniciais do ensino fundamental.

4. Descrigdo de metas a serem atingidas:

Metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades

do total de alunos da rede municipal de ensino.

Metas Descrigdo da Atividade/agao Aferigoes
. Atendimento Educacional Especializado, em carater Relatério do numero de alunos
Atender o total de 60 alunos preferencialmente AR o . 2 o
da Educacdo Infanti complementar em grupo ou individual por no minimo duas atendidos mensalmente e relatorios
&8 horas semanais no decorrer do ano letivo de 2024. pedagogicos semestrais

Avaliagao Psicoeducacional, apoio técnico e atendimento por

. - . _— equipe multidisciplinar para alunos com deficiéncia, com Relatérios psicoeducacionais e
Realizar avaliaces psicoeducacionais S ¢ etl VA 4 e . g .
hipsteses diagndstica de deficiéncia e com dificuldade planejamentos individualizados
acentuadas de aprendizagem.

Orientagdes para equipe escolar, por meio de visitas nas

: . R ; e Relatorios de visitas
Unidades Escolares realizadas por profissionais habilitados

Orientar equipe escolar e antender familias
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Anélise do processo de prestagao de

Executar o plano de aplicagéo do plano de Realizagéo das agoes estabelecidas no Plano de Trabalho, i ificacs S
trabalho em conformidade com as legislagoes aplicando os recursos con :s‘t yermeacao da; a‘qunanoes Lo
aplicaveis. repassados exclusivamente no objeto do Termo. EGClEfe:N SBIIgOR T1 18021 L

necessario.

Efetuar as aquisigdes/contratagdes de acordo Verificagao prévia do processo de

com 08 0s procedimentos estipulados na Lei SF;zra\:hzz;gsj djazc:gtga‘:aizz :a?ztrlrllsu;ao dof m;terlals, cotaq:o de pregPs, analise do processo
Federal 8666/93 e suas alteragdes e pelo 0 q € pes g consonancia:cars 8 e ;_)restagao de c_ontas ggas
legislagao aplicavel. verificagao das aquisi¢des dos produtos

Decreto Municipal n® 245/2009. Sy -
ou servigos in loco, quando necessario.

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao:

Os recursos serdo repassados mensalmente, no prazo de vigéncia que sera de 01/01/2024 a 31/12/2024. Parao exercicio de 2024,
seguird o cronograma de desembolso descrito no item 9, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 10, em
conformidade com o que determina o Estatuto da entidade e as Deliberagdes ne 02/2016, n° 03/2016, e n° 05/2016 do CMEL, sendo
gerenciadas pela mantenedora a fim de prover o ambiente através dos beneficios que 0s produtos adquiridos e 0s servicos contratados
proporcionaréo.

6 - Pablico Alvo:
Alunos com deficiéncia, com hipéteses diagnostica de deficiéncia e com dificuldade acentuadas de aprendizagem matriculados
na educagdo basica da rede municipal de ensino de Londrina-PR.

7 - Cronograma de desenvolvimento das atividades

(o] ° 9 o 9 9
=1l al= olo|l 2lal5|2|2
s |lo|lT| ] <E 8
Atividades s|5|2|3 < < ‘é” £ 2 € %
D = S 17 < © (@) 8 [}
L 2 Zz|0o
Contratagao dos colaboradores sempre que
necessario
i sempre que
Estudo e planejamento/ cursos e
Preparagao de materiais PR—
ici iaca i ini i conforme
Inicio das avaliagdoes educacional € clinica | | . comnnamento
Desenvolvimento das atividades com alunos e | respeitando recessos
Avaliagdo trimestral L | L
Relat. semestral Intervengdes € encaminhamentos
Orientagao familiar e apoio na rede regular 5::‘02;2;‘3:
8 - Quadro Demonstrativo de profissionais necessarios a execugao
Zii Tipo de
Profissional Quantidade Carsga Hc:;"a Lotagao contratagao
ema (CLTIMEN
Professor 2 20h CcOL CLT
Psicologo Educacional 1 30h coL CLT
Professor Especialista 1 40h CcOL CLT
Auxiliar Administrativo 1 40h CcoL CLT
Servigos Gerais 2 40h COL CLT
Atendente de Sala 2 40h coL CLT
Total de profissionais 9
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9 - Cronograma de Desembolso:
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Parcela | Parcela I Parcela Il Parcela IV Parcela V Parcela VI
R$ 22.724,00 | R$ 22.724,00 | R$ 22.724,00 | R$ 22.724,00 | R$ 22.724,00 [ R$  22.724,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Parcela VII Parcela VIl Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela Xl
R$ 22.724,00 | R$ 34.086,00 | RS 34.086,00 | R$ 34.086,00 | R$ 34.086,00 | R$  34.086,00
VALOR TOTAL DAS PARCELAS: R$ 329.498,00
9.1 - Rendimento de Aplicagées Financeiras:
Valor do Rendimento de Aplicagdes Financeiras periodo de 01/01/2023 a
31/12/2023 R$ 990,02
Valor do Rendimento de Aplicagées Financeiras periodo de 01/01/2024 a
31/08/2024 R$ 444,28
9.2 - Valor Total
Valor Total do Cronograma de Desembolso + Rendimentos de aplicagoes
Financeiras R$ 330'932’30
10 - Plano de Aplicagao
SALDO PLANO DE
RUBRICAS =
DESPESAS ACUMULADO APLICACAO 2024
3.1.90.11.01 Vencimentos e salarios R$ 0,06 | R$ 259.551,68
3.1.90.11.43 13° Salario R$ 71,59 R$ 21.687,15
3.1.90.11.45 Férias - Abono Salarial R$ - | R$ 6.588,74
3.1.90.13.01 FGTS R$ 553,48 | R$ 22.281,46
3.3.90.30.14 Material Educativo e Esportivo R$ - | R$ 1.879,83
3.3.90.30.16 Material de Expediente R$ - | R$ 1.000,00
3.3.90.30.22 Material de Limpeza e Produtos de Higienizagao R$ 390,24 | R$ 2.254,04
3.3.90.39.05 Servigos Técnicos Profissionais R$ - | R$ 5.876,90
3.3.90.39.43 Servigos de Energia Elétrica R$ - | R$ 2.800,00
3.3.90.39.44 Servigos de Agua e Esgoto R$ -|R$ 2.100,00
3.3.90.39.72 Vale transporte R$ 368,00 R$ 4.912,50
TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ 1.383,37| R$  330.932,30
TOTAL GERAL DAS PARCELAS + RENDIMENTOS DAS APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 330.932,30

11 - Informagdes da Instituicdo Parceira

De acordo com o Termo de Colaboragéo a Instituicdo devera manter conta especifica e exclusiva para o crédito e movimentagao do repasse.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Banco: N° 104 Agéncia n° 1479 Conta Corrente 3275-4
Nome completo do responsavel: Maria de Lourdes Damasceno Rodrigues
(presidente)
) — } i
Assinatura do responsavel: AVY c ¥
Local e data: Londrina, 9 de outubro de 2024

12 - Aprovagao do Concedente

Nome completo do concedente:

José Otavio Sancho Ereno

Assinatura do Concedente:

Documento ratificado eletronicamente
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Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECLARACAO DE APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal do Concedente, declaro, para os devidos fins
que, apds anadlise do plano de trabalho observa-se compatibilidade com o objeto do
termo de colaboracao.

Aprovo o presente Plano de Trabalho 14078927 e autorizo a celebracao do
APOSTILAMENTO do Termo de Colaboracao n® 001/2022.

Documento assinado eletronicamente por José Otavio Sancho Ereno,
Secretario(a) Municipal de Educacao, em 31/10/2024, as 12:32, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Referéncia: Processo n? 19.022.185614/2024-16 SEI n2 14178687



